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總經理的話
本公司自1992年創立以來，本人一直本著以誠立身，以實待人的經營理念，也對同仁們一

直以身作則，諄諄教誨。在2018年取得ISO9001證照時，為了公司的永續經營和為了企業

同仁更好的工作環境，再加上了積極進取、無私付出、傳新求進以及永續傳承的想法，期

待公司在不斷求新求變的社會中，能長遠永續持續。

Message from the General Manager

品質政策

服務快 效率高 

回收多 守誠信

品質目標

本公司品質目標制訂於『品質目標管理表』內，並於每年依公司

實際狀況進行目標之調整與改善。



企業概況

SLY企管顧問有限公司

人
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Company Profile

SLY廣告社

SLY地政士事務所

成大財信管理顧問有限公司

詠興律師事務所(合署) 明郅資訊科技股份有限公司 (轉投資)
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總經理

副總經理

協理

台中營業處 台南營業處 高雄營業處台北營業處

資訊管理處

法執催收處

企業概況 Company Profile
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1992

馨琳揚
創立

SLY

1996

馨琳揚廣告社
創立

SLY

1999

增加逾期應收帳款管理、非
訴訟案件辦理、強制執行程
序辦理、假扣押執行案件辦
理、NPL不良債權買賣、債
權買賣、讓與辦理等業務

營業登記項目改制

2003

馨琳揚
地政士事務所 

及
馨琳揚中區
地政士事務所

成立
2006

創彧
律師事務所

合署

債權委外催收相關服務    

2003

成大財信
管理顧問
有限公司
成立公司大事記

Company Events

SLY



收購自有債權

2009

馨琳揚南區
地政士事務
所成立

2013

詠興
律師事務所

成立
2015

明郅資訊科技
股份有限公司

成立
2017

2017
取得

T公司
電信債
債權

2021

轉型電信債權服務

2018
取得

D公司
電信債
債權

2019
取得

Y公司
電信債
債權

2020
取得

T公司
電信債
債權

2021
取得

D公司
電信債
債權

維繫與客戶
之間

良好關係
永續經營

永續目標

公司大事記
Company Events



ESG委員會

本公司於2023年五月設立ESG委員會，由副總經理兼任

永續長。委員會成員包括各部門主管。ESG委員會定期與

總經理確認公司永續發展策略與行動方案，統籌規劃與推

動環境( E ) 、社會責任 ( S )及公司治理 ( G )相關議題。

永續策略
Sustainable Strategy

ESG
 C

om
m

ittee

總經理

副總經理

協理

台中
營業處

台南
營業處

高雄
營業處

台北
營業處

資訊
管理處

法執
催收處

SLY



關注議題
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SLY

環境 社會 公司治理

能源管理 人才培育 永續發展

廢棄物管理 公益活動及愛心捐助 公司治理與誠信經營

氣候變遷風險與機會 社會關懷 風險管理

綠色採購 薪酬與員工照顧 營運績效

環保宣導 職業安全與勞工健康 法遵

個資及隱私

資訊安全
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環境
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能源管理 導入明郅資訊用電管理系統，監控機房冷氣溫度智能控制，及全
面更換節能照明設備。

廢棄物管理 辦公室進駐點皆選擇有資源分類管理大樓，公司廢棄資訊設備皆
委由專業公司收取，廢紙回收也委任專業廠商銷毀利用。

氣候變遷風險與機會 本公司設立北中南高辦公室，若有區域因天然災害無法辦公，任
一辦公室可接手行政工作。

綠色採購 本公司目前大宗採購為印表機使用紙張，目前在生紙使用比率為
30%，已於管理會議訂定三年內全部更換為再生紙。

環保宣導 例行會議及員工訓練，皆有宣導ESG概念，員工定期響應舊衣、舊
鞋回收活動。
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社會
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人才培育 員工定期教育訓練、宣導專業職能工作

公益活動及愛心捐助 參與大專院校理財及催收觀念宣導，定期捐助世界展望會、響應
勵馨基金會公益捐款

社會關懷 發生天然災害時，號召員工公益捐款、鼓勵員工定期捐血。Covid-
19期間補助員工國內旅遊費用

薪酬與員工照顧 定期薪資調整及優於勞基法有在家工作假期。

職業安全與勞工健康 補助員工健康檢查、成立福委會並補助員工康樂活動。
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公司治理

永續策略
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永續發展 員工定期教育訓練、定期輪調、招募

公司治理與誠信經營 通過ISO9001 及由顧問律師定期檢核契約，並經由會計師財簽稅簽
定期申報。

風險管理 定期災害預防演練，各營業處可獨立工作及互相支援

營運績效 主管公司治理參與研討會以提升公司績效

法遵 合約皆由律師檢視，遵循相關法令

個資及隱私 員工皆受個人資料保護法教育訓練、並取得債權委外催收管理證書

資訊安全 通過ISO27001及個資法查核
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